                                                                                                         Приложение №1

Рекомендации  образовательным организациям  по совершенствованию работы по охране труда и обучения.
Руководителям образовательных организаций:

1.Разработать совместно с первичными профсоюзными организациями структуру административно-общественного контроля за условиями труда и обучения. Распределить функции контроля за условиями труда и обучения между администрацией, членами совместной комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профсоюзной организации. Разработать Положение  об организации работы всех звеньев структуры управления охраной труда и обучения.
2.Систематизировать номенклатуру дел по охране труда:

-организационно-распорядительная документация образовательной организации по охране труда (Устав, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Соглашение по охране труда с приложениями, Положение об оплате труда, приказы на закрепление ответственности по охране труда и пожарной безопасности…и.т.д.);

-организационно-распорядительная документация по пожарной безопасности;
-организационно-распорядительная документация по электробезопасности;
-инструкции по охране труда по должностям и видам работ в соответствии с ГОСТом 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда»;
-журналы инструктажей по охране труда;
-документация по обучению работников образовательной организации в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»;
-материалы по несчастным случаям на производстве, несчастным случаям с обучающимися, воспитанниками;
-материалы по оценке условий труда (до 1.01.2014г.- по аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с приказом Минздравсоцразвития № 342н, с января 2014года - в соответствии с Федеральным законом №426-ФЗ, приказом Минтруда РФ от 24. 01.2014г. № 33н, приказом Минтруда РФ от 7 02.2014г.80н).
3.Приступать к выполнению специальной оценки условий труда только после изучения всеми членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда  всех нормативных и законодательных актов, регламентирующих  проведение данной процедуры.

4.Всем образовательным организациям иметь перспективный план (с примерными сметами затрат) приведения зданий и территорий образовательных организаций в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, Пожнадзора, Технадзора…и.т.д.

5.Практиковать административно-общественный контроль за условиями труда, использовать в полном объеме общественную составляющую контроля за условиями труда. Способствовать работе уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Председателю территориальной  организации Профсоюза:

1.Обеспечить обучение внештатного технического инспектора труда по 40-часовой программе,  в план работы райкома Профсоюза включать вопросы, связанные с реализацией защиты прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда.
2. Избрать в каждой первичной профсоюзной организации уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, провести  обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда организации работы по общественному контролю за условиями труда, обеспечить их методическими материалами (электронные материалы для обучения переданы в период командировки).
3.В целях активизации контроля за условиями труда практиковать отчеты уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза.

4.Провести обучение председателей первичных профсоюзных организаций по заполнению ежегодного отчета по охране труда по форме 19-ТИ.

5.Организовать консультации руководителям по возврату 20% сумм страховых взносов, направляемых страхователем на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма (приказ № 580от 10 12.2012г. в редакции приказа Минтруда России от 20.02.2014г. № 103н).

6.Давать разъяснения руководителям, председателям первичных профсоюзных организаций о правах и обязанностях работников образовательных организаций по вакцинации. (Основание: Федеральный закон № 157-ФЗ от 17.09.1998г «Об иммунопрофилактике инфекционных заболеваний», (абз.4.,п.2..ст.5), Федеральный закон «Об образовании», (ст. 48), Постановление Правительства РФ от 15.07.199 № 825 «Об утверждении перечня работ,  выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок», статья 9, «Национальный календарь профилактических прививок», статья 11, пункт 3).
Председателям первичных профсоюзных организаций:

1.Обеспечить условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, провести обучение их по 40-часовой программе, способствовать организации  общественного контроля за условиями труда в образовательной организации, заслушивать на заседаниях профкома результаты проверок условий труда.
2.Участвовать в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда, добиваться объективных результатов оценки условий труда на рабочих местах.
3.Обеспечивать защиту прав членов Профсоюза на  знание фактических условий труда, получение ими компенсаций и льгот, если условия труда признаны вредными по результатам специальной оценки условий труда.

